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1. Общие положения 

1.1. Положение о системе управления охраной труда в муниципальном бюджет-
ном  общеобразовательном  учреждении  «Подсосновская  средняя  общеобразова-
тельная школа»  (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым ко-
дексом  Российской  Федерации,  Федеральным  законом  от 29.12.2012  № 273-ФЗ
«Об образовании  в Российской  Федерации»,  приказом  Минтруда  России
от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управле-
ния охраной труда».

1.2.  Положение  определяет  порядок  функционирования  системы  управления
охраной труда  (далее –  СУОТ)  в МБОУ «Подсосновская  СОШ» (далее – школа)
и устанавливает правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на со-
здание безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья работников. <…>

2. Разработка и внедрение СУОТ
2.1. Общие принципы
2.1.1. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются рабо-

тодателем (директором школы) с учетом принятых на себя обязательств по охране
труда.

2.1.2. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно поли-
тике (стратегии) школы в области охраны труда ожидаемых результатов в области
улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:

 постоянное улучшение показателей в области охраны труда;

 соблюдение законодательных и иных норм;

 достижение целей в области охраны труда.

2.2. Политика (стратегия) школы в области охраны труда
2.2.1.  Политика (стратегия) школы в области охраны труда (далее – Политика

по охране труда) является частью настоящего Положения.  Ежегодно в начале ка-
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лендарного года Политика по охране труда оценивается на актуальность и соответ-
ствие стратегическим задачам школы по охране труда и пересматривается в рамках
оценки эффективности функционирования СУОТ.

2.2.2. Политика по охране труда отражает цели школы в области охраны труда:

 сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятель-

ности посредством сведения к минимуму и (или) исключения профессио-
нальных рисков в области охраны труда, а также управления указанными
рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней про-
фессиональных  рисков)  с учетом  потребностей  и ожиданий  работников
школы и других заинтересованных сторон;

 создание здоровых и безопасных условий труда, управление рисками произ-

водственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

 активное взаимодействие с работниками школы при разработке внутренней

документации,  определяющей  порядок  внедрения  и реализации  системы
охраны труда. <…>

3. Планирование СУОТ
3.1. Планирование СУОТ направлено на определение необходимого перечня ме-

роприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов
(процедур)  СУОТ.  Планирование  СУОТ осуществляется  с  учетом опасностей и
уровней профессиональных рисков.

3.2.  Мероприятия  по  охране  труда,  проводимые  в  рамках  функционирования
процессов (процедур) СУОТ, вносят в план мероприятий по управлению профес-
сиональными рисками и план мероприятий по охране труда. <…>

4. Обеспечение функционирования СУОТ
4.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются

в соответствии  с государственными  нормативными  требованиями  охраны  труда.
Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению
условий и охраны труда. Возможность выделения финансовых ресурсов для реали-
зации указанного опыта оценивается при составлении плана мероприятий по охра-
не труда.

4.2. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции
работника  соответствующего  уровня  управления  охраной  труда  определяются
компетенции,  которые  влияют  или  могут  влиять  на безопасность  деятельности
школы, а также требования к профессиональной компетентности в сфере охраны
труда в зависимости от возлагаемых на него обязанностей в рамках функциониро-
вания СУОТ. <…>

5. Функционирование СУОТ
5.1. Функционирование CУОТ обеспечивается с помощью основных процессов:
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5.1.1. Специальная оценка условий труда
Порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной

оценки условий труда (далее – СОУТ), а также права, обязанности и ответствен-
ность ее членов определяются приказом директора школы.

Организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на
рабочих местах в  части деятельности комиссии по проведению СОУТ,  порядок
урегулирования споров по вопросам СОУТ,  порядок использования результатов
СОУТ регламентируются локальными актами школы.

5.1.2. Оценка профессиональных рисков
Для выявления опасностей и оценки уровней профессиональных рисков дирек-

тор школы создает приказом постоянно действующую комиссию в составе не ме-
нее трех человек. При необходимости директор школы вправе привлечь для выяв-
ления опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимую орга-
низацию, обладающую необходимой компетенцией в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

Выявление  (идентификация)  опасностей  и  составление  их  перечня  (реестра)
комиссия проводит с учетом рекомендаций Минтруда по классификации, обнару-
жению, распознаванию и описанию опасностей.

Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляются исходя
из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на прием-
лемом уровне профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормаль-
ных) условий деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том
числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и под-
контрольных работодателю объектах.

Комиссия проводит оценку уровня профессиональных рисков, связанных с вы-
явленными опасностями, для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.
Методы оценки уровня профессиональных рисков комиссия определяет самостоя-
тельно либо берет из рекомендаций Минтруда по выбору методов оценки уровня
профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей. Выбор
метода оценки уровня профессиональных рисков осуществляется по результатам
выявленных опасностей, а также определяется особенностями и сложностью рабо-
чих процессов, осуществляемых у работодателя.

Выявление опасностей и профессиональных рисков проходит систематически,
их анализ  и  оценка  –  регулярно.  Опасности  обнаруживают в  ходе  внутреннего
контроля состояния условий и охраны труда и соблюдения требований охраны тру-
да в структурных подразделениях и на рабочих местах, при расследовании несчаст-
ных  случаев  и  профзаболеваний,  а  также  при  рассмотрении  причин  и  обстоя-
тельств  событий,  приведших  к  возникновению  микроповреждений  или  микро-
травм. Оценка уровней профессиональных рисков проходит перед вводом в экс-
плуатацию вновь организованных рабочих мест.

<...>.
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5.2.  Процессы  СОУТ  и ОПР  являются  базовыми  процессами  СУОТ  школы.
По результатам  СОУТ и ОПР формируется  и корректируется  реализация  других
процессов СУОТ. Остальные процессы направлены на обеспечение допуска работ-
ника к самостоятельной работе, сопутствующих процессов по охране труда, про-
цессов реагирования на ситуации. <…>

6. Оценка результатов деятельности
6.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия,

обеспечивающие:

 соблюдение законодательных и иных требований;

 виды работ и производственные процессы, связанные с идентифицирован-

ными опасностями;

 степень достижения целей в области охраны труда.

6.2. К основным методам контроля функционирования СУОТ относятся:

 наблюдение;

 устный и письменный контроль;

 фото- и видеофиксация. 

 <...>

7. Улучшение функционирования СУОТ
7.1. В целях улучшения функционирования СУОТ в школе определяются и реа-

лизуются мероприятия (действия), направленные на улучшение функционирования
СУОТ, контроля реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда,
а также результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев, ми-
кроповреждений  (микротравм),  профессиональных  заболеваний,  результатов
контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти,  предложе-
ний,  поступивших  от работников и  (или)  их уполномоченных  представителей,
а также иных заинтересованных сторон. <...>

8. Заключительные положения
8.1.  Все вопросы,  не урегулированные настоящим Положением, регулируются

действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными нор-
мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
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